
Ciao!  :)

Olen Anu Vanhanen, viidennen vuoden “Systems and Operations Research” -pääaineen
maisteriopiskelija. Haen AYY:n hallitukseen vuodelle 2026, koska minua kiinnostaa oppia lisää
AYY:stä ja toiminnasta operatiivisessa hallituksessa. 

Aloitin vapaaehtoisurani Aallossa vuonna 2022 BioIT:n Meioosi-fuksibileiden pääjärjestäjänä,
minkä jälkeen hurahdin mukaan kiltatoimintaan ja muihin vapaaehtoisrooleihin. Olen toiminut mm.
vastuuISOna, kiltani hallituksessa yrityssuhdevastaavana, sekä UNITE!-opiskelijaedustajana, jossa
pääsin edistämään neuromoninaisuuden huomioimista vaihtoprosesseissa kansainvälisesti. Lisäksi
mukaan on mahtunut Startup Saunan entiteetteihin tutustumista ja tänä vuonna sen vuosijuhlien
pääjärjestäjänä toimimista.

Näiden roolien kautta olen oppinut johtamaan sekä itseäni että muita, priorisoimaan ja delegoimaan.
Erityisesti yrityssuhdevastaavavuosi näytti minulle omia sokeita pisteitäni ja vilauksen siitä, miten
korporaatiot ja yhteiskuntamme “oikeasti” toimivat. Olen esimerkiksi sisäistänyt sen, kuinka lyhyt
aika vuosi loppupeleissä on. Se, minkälainen lähtötilanne virkaan liittyen on, minkälaisia henkilöitä
toiminnassa on mukana ja kuinka hyvin edeltäjä perehdyttää rooliin, vaikuttaa merkittävästi mm.
siihen, mikä on mahdollista toteuttaa ja kuinka tehokkaasti asioita voidaan edistää. 

Vaikka olen päässyt toimimaan monissa vastuutehtävissä, pidän kaikista tärkeimpänä roolina sitä,
että olen ollut vuodesta 2004 lähtien isosisko. Isosiskous määrittelee pitkälti sen, kuka minä olen ja
miten näen maailman. Olen kärsivällinen ja empaattinen kuuntelija, joka kantaa vastuunsa ja haluaa
huolehtia ympärillään olevista. Pyrin tekemään mahdollisimman kestäviä ja harkittuja päätöksiä,
rikkomaan tietoisesti omaa kuplaani ja haastamaan itseäni mukavuusalueen ulkopuolelle. Otan
mielelläni palautetta vastaan ja tarpeen tullen uskallan myös nostaa esiin vaikeita asioita.

Minua kiinnostavat erityisesti talouden ja yrityssuhteiden salkut, mutta olen myös avoin
työskentelemään muiden aiheiden parissa. Olen ollut kiinnostunut talous- ja yrityssuhdepuolesta jo
pitkään, ja näen AYY:n hallituksen erinomaisena näköalapaikkana sille, kuinka suuria budjetteja ja
organisaatioita hallinnoidaan ja johdetaan. Haluaisin edistää erityisesti talouden läpinäkyvyyttä
edustajistolle ja jäsenistölle, jotta päätöksenteko olisi entistä avoimempaa ja ymmärrettävämpää
kaikille.

AYY:n pitkäaikaisen yrityssuhdekoordinaattorin uusiin haasteisiin siirtymisen myötä AYY:n
yrityssuhdesektori on “tuumaustauolla” ja hakee ensi vuoden aikana omaa rooliaan. Koen, että
taustani entisenä yrityssuhdevastaavana antaa vahvan pohjan tulevalle kehitystyölle.

Lisäksi voisin olla kiinnostunut ottamaan selvää siitä, voiko
hallituslainen vaikuttaa positiivisesti esim. ARTS opiskelijoiden
mahdollisuuksiin osallistua yliopiston päätöksentekoon. Tämä voisi
kytkeytyä esimerkiksi koulutuspolitiikan tai yhdenvertaisuuden
pikkusalkkuun.

Jos teille herää kysymyksiä, ottakaa minuun matalalla kynnyksellä
yhteyttä. Preferoin Telegramia @anuvanhanen.

Yhteystiedot:
Telegram | @anuvanhanen
Puhelinnumero | +358 40 1898494
Sähköpostiosoite | anu.vanhanen@aalto.fi



Ciao!   :)  My name is Anu Vanhanen, and I am a fifth-year master's student in Systems and
Operations Research. I am applying to join the AYY Board for 2026 because I am interested in
learning more about AYY and working on the operational board. 

I started my volunteer career at Aalto in 2022 as the Chair of Meioosi fuksi party committee, after
which I became passionate about guild activities and other volunteer roles. I have served as a Tutor
Group Supervisor, as the Head of Corporate Relationships on my guild's board, and as a UNITE!
student representative, where I was able to contribute to advancing the inclusion of neurodiversity in
exchange processes on an international level. In addition, I have been exploring the entities of
Startup Sauna, and this year I was one of the main organizers of its annual ball.

Through these roles, I have learned to lead both myself and others, to prioritize, and to delegate. In
particular, my year as the Head of Corporate Relationships showed me my own blind spots and gave
me a glimpse of how corporations and our society "really" work. For example, I have internalized
how short a year ultimately is. The starting point for the position, the people involved, and how well
your predecessor familiarizes you with the role have a significant impact on what can be achieved
and how effectively things can be advanced. 

Even though I've had the opportunity to work in many positions of responsibility, I think my most
important role is that I have been a big sister since 2004. Being a big sister very much defines who I
am and how I see the world. I am a patient and empathetic listener who takes responsibility and
wants to take care of those around me. I strive to make decisions that are as sustainable and
thoughtful as possible, to consciously break out of my bubble, and to challenge myself to step
outside my comfort zone. I welcome all feedback and, when necessary, I am not afraid to bring up
difficult topics.

I am especially interested in finance and corporate relations portfolios, but I am also open to
working on other topics. I have been interested in finance and corporate relations for a long time,
and I see the AYY Board as an excellent vantage point for learning how large budgets and
organizations are managed and led. I would like to promote financial transparency to the
Representative Council and members, so that decision-making would be more open and
understandable to everyone.

With AYY's long-term Corporate Relations Coordinator moving on to new challenges, AYY's
corporate relations sector is taking a break to reflect and will be seeking its own role over the
coming year. I feel that my background as a former Head of Corporate Relationships provides a
strong basis for future development work.

In addition, I might be interested in finding out whether a board
member can have a positive impact on, for example, the ARTS
students' opportunities to participate in university decision-making.
This could be linked to, for example, a smaller portfolio of
education policy or equality.

If you have any questions, please feel free to contact me. I prefer
Telegram @anuvanhanen.

Contact:
Telegram | @anuvanhanen
Phone number  | +358 40 1898494
Email address  | anu.vanhanen@aalto.fi


