Hairintatilanteisiin puuttuminen ja
ennaltaehkaisy - Yhdistysopas
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Alkusanat ja
sisGltoévaroitus

Tédmd& opas on kirjoitettu vastaamaan yhdis-
tysten toiveisiin saada koulutusta ja yleisid
ohjeistuksia siihen, miten reagoida hdirin-
t&dan ja muihin haastaviin tilanteisiin. Yhdis-
tykset ovat halunneet tietdd, miten toi-
miqa, jotta tapahtumiin osallistujat tuntisivat
olonsa turvallisiksi, ja miten yhdistykset voi-
sivat kouluttaa hdairintdyhdyshenkilditaan.
Aalto-yhteisé on ilmaissut mielipiteensa sel-
kedsti: jokaisen pitdisi pystyd olemaan oma
itsensd ja nauttimaan ajastaan Aallossa
ilman pelkoa hairinndsta.

Taman oppaan tiedot, esimerkit ja tapauk-
set ovat tulosta tiiviistd yhteistydstd Aallon
yhdistysten kanssa. Parhaat kdytannét on
luotu tydpajassa, jossa osallistujat keskuste-
livat yhdistystapahtumissa esiintyvista ylei-

sistd tilanteista ja toimistaq, joilla varmistetaan
tapahtumien ja muun toiminnan turvallisuus.
Opas sisaltad kaytanndn ohjeita tapahtuma-
jarjestgjille ja esimerkkitapauksia harjoittelua
varten.

Varoituksen sana: Hairintdyhdyshenkilon&d
saatat kohdata tapauksia, jotka voivat tun-
tua sinusta epdmukavilta. Tdman oppaan
esimerkkitapaukset vastaavat melko hyvin
todellisuutta, ja ne voivat jarkyttad sinua.
Pahimmassa tapauksessa ne saattavat trau-
matisoida sinua uudelleen, jos olet aiemmin
kokenut psyykkista tai fyysistd vakivaltaa. Pida
huoli mydés omasta hyvinvoinnistasi ja muista
pyytdd apuaq, kun tarvitset sitd.



Turvallisemman tilan periaatteet

Turvallisemman tilan luominen Miten kirjoittaa omiin tarpeisiin

. _ , sopivat periaatteet?
Turvallisemman tilan periaatteet kuvaa-

vat yleensd tilaag, jossa henkilét voivat Keskustele yhteisdsi kanssa:
osallistua toimintaan / ryhmdaan: +  Mitkd ovat konkreettisia asioitq,
joita tarvitset tunteaksesi
omina itsenddn, riippumatta olosi turvalliseksi? Voivat olla
yhteydest& eri identiteetti- tai kaytadnndllisia, kuten "ei vitsej&
vahemmistéryhmiin rodusta tai seksuaalisuudesta”
tasavertaisina - Mitkd asiat vahentavat
ilman pelkoa tuomitsemisesta / turvallisuuden tunnettasi? Esim.
vainoamisesta "kun joudun silmatikuksi ja minun
ja ottaa vastuuta omista virheistadn kasket&ddn sanoa jotain”
ja olla eri mieltd turvallisella tavalla +  Mitkd ovat periaatteitq, joista
me ryhmdand voimme yhdessd
Riippuu yhteisén tarpeista, miten tadma sopia?

k&yt&dnndssa toteutuu.



Epdasiallinen
kaytos Aalto-
yhteisOssa




Yleisid ongelmia

AYY on kerdnnyt tietoa eri tyyppisistd hai-
rintdmuodoista, joihin liittyen hairintayh-
dyshenkilét ovat saaneet yhteydenottoja
huhtikuun 2021 ja heindkuun 2022 vdlisend
aikana. AYY:n yhdenvertaisuusvastaavat sai-
vat yhteensd 55 hdirintadn liittyvad yhtey-
denottoa. AYY:lle raportoidaan yleensa seu-
raavista ongelmista:

Seksuadlinen hdirint& (15)
Mdadrittelematdn syy (13)
Loukkaavat vitsit (6)
Vihapuhe (5)

Sivuun jattdminen (4)
Fyysinen vdakivalta (4)
"Stalkkaus” (3)

Pelottelu, painostaminen (3)
Loukkaavat kuvat (2)

Yhteydenottajat kokivat yleisimmdan tekijan
ndiss@ tapauksissa olevan:

Pdihtymys (10)

Sukupuoli (9)

Md&drittelem&tdn syy (9)

Kosto / mustasukkaisuus (7)

Henkinen tai fyysinen vamma (4)

Etninen tausta (3)

Yhteys LGBTQI+ v&hemmist6dn (3)
Kansallisuus (2)

Muu henkil6kohtainen piirre (2)

Uskontoa ei koskaan nimetty yleisimmdksi
tekijaksi

Joissakin tapauksissa otettiin yhteyttd vain

neuvojen kysymiseksi (6)




Seksuaalinen hdairinta

Yleisimmin ilmoitettu hdirinndn muoto — AYY:n
tietojen mukaan kyse on Idhes yksinomaan
miesten hdirinndstd naisia kohtaan.

Seksuaalinen hairintd voi esiintyd
seuraavissa muodoissa

Ei-toivottu huomio

Seksistiset / seksuaaliset vitsit
Seksuaalisesti vihjaileva kielenkayttd
Seksiin painostaminen
Ei-suostumuksellinen fyysinen kontakti

Suomen lain mukaan seksuaalinen héairint& tar-
koittaa kaikenlaista fyysistd kontaktia, joka
loukkaa henkildn seksuaalista itsemadaréadmis-
oikeutta. Tama voi sisaltdd monia ei-toivotun
seksuadalisen kontaktin muotoja.

Ei-fyysinen seksuaalinen hairintd puolestaan
kuuluu tasa-arvolain piiriin, mink&d mukaan
kaikenlainen sanallinen tai sanaton kaytds,

joka asettaa toisen ihmisen haavoittuvaan asemaan
mink& tahansa henkildkohtaisen ominaisuuden perus-
teella (esim. sukupuoli-identiteetti) on rikos.

Jos epdardit, tee ilmoitus! Seksuaalisen h&irinnén tunnista-
minen ja tutkiminen on viranomaisten teht&va, ei sinun.

Loukkaavat vitsit

Loukkaavat vitsit paljastavat ryhmien vdliset vallan asym-
metriat ja normalisoivat valta-asemassa olevien piirteitd
ja tapoja, samalla pilkaten, epdinhimillistéen ja/tai tehden
eksoottisiksi niitd, joilla on v&hemman valtaa.

Esim.

Valkoiset eksotisoivat rodullistettuja ihmisi&d huumorin
kautta

Cismiehet tekevat halventavia vitsejd transnaisista
Henkild, jolla ei ole rajoitteita, pilkkaa henkil6&, jonka
henkinen tai fyysinen toimintakyky on rajoittunut



Vihapuhe

Laheistd sukua loukkaaville vitseille - viha-
puhe paljastaa ryhmien vdlisié vallan asym-
metrioita. Vihapuhe ei kuitenkaan yleensa
ilmene humoristisella tavalla. Tyypillisesti hyvin
julkista, tarkoituksena pilkata ihmisryhmaa tai
ravistella turvallisuuden tunnetta.

Loukkaavat kuvat

Samantyyppistd kuin loukkaavat vitsit. Tyy-
pillisesti esiintyy tarroina, meemeind tai
kuving, joita jaetaan digitaalisilla foorumeilla
ja/tai julkisilla paikoilla.

Sivuun jattaminen

Sivuun jattédminen tarkoittaa tilanteita,
jolloin henkild
Jatetddn ryhman ulkopuolelle tai evatadan
padsy ryhmé&an
Ei ole yht&laistd mahdollisuutta / padsyd
vdlineisiin, palveluihin ja/tai sosiaalisiin
verkostoihin

Tuntee olonsa epdmukavaksi osallistuessaan
ryhmiin tai tapahtumiin salaamatta tai
muuttamatta osaa identiteetistadn

Tuntee itsensa syrjityksi henkildkohtaisen
ominaisuuden perusteella, kuten sukupuoli, etnisyys,
seksuaalinen suuntautuminen, uskonnollinen ja/tai
poliittinen vakaumus

Aalto-yhteisdssa sivuun jattdminen ndyttaytyy
yleensd seuraavissa muodoissa

Jatetddn ulkopuolelle tai heitetddn ulos
ryhmdkeskusteluista

Ei kutsuta sosiaalisiin tilaisuuksiin

Ei ole tarpeeksi nopea saadakseen lippuja
sosiaalisiin tilaisuuksiin

Jatetddn keskustelujen ulkopuolelle tai tiedonsaanti
on rajoitettuq, koska ei ymmarretd kielté

klikit & ryhmat, jotka kayttavat ryhman sisdista
jargonia ja tavat, joita ei selitetd ulkopuolisina
pidetyille



Fyysinen vékivalta

Fyysisen vdkivallan muotoja ovat lydminen,
potkiminen, tydntdminen ja muut voimankday-
tdn muodot. Fyysiseen vakivaltaan voi liitty&
esineiden kayttd, kuten veitset, pullot, kivet,
laudat, kukkaruukut, ovet, jne.

”Stalkkaus”

Stalkkaus on ei-toivottua kontaktia tai huo-
miota kohdistettuna henkilé6n tavalla, joka
saa kohteena olevan henkilén tuntemaan
olonsa hermostuneeksi, pelk&&mdadn tai tun-
tevansa itsensd olevan vaarassa. Saa hen-
kilbn muuttamaan kdyttaytymistadn, jotta
valttdisi kontaktia vainoajan kanssa.

Stalkkauksen muotoja ovat usein ei-toivotut
puhelut, tekstiviestit ja/tai tihedt kohtaamiset
"sattumalta”.

Pelottelu / painostaminen

Henkil6a pelotellaan tai painostetaan, jos hén
kokee, ettd joutuu sanomaan tai tekema&an
jotain vastoin tahtoaan seuraamuksia
valttaakseen.

Aalto-yhteisdssd tdmda ndkyy hyvin usein
painostuksena nauttia alkoholia tai hyvaksya
tiettyj@ ndkdkulmia valttadkseen sosiaalisen
eristdmisen riskin.



EsimerkkejG
hairintatilanteista

Yhdistyksen hallitus on m&kkireissulla ja
yksi jasenistd menee liian l&helle toista
henkil6d. Hantd pyydetddn lopettamaan,

mutta henkild ei tottele. On ehdottoman
tarkedaad ymmartaaq, etta
hdirintaa voi tapahtua

Juhliin osallistuja koskettaa toista

osallistujaa epd&sopivasti ilman . s . .
suostumusta. Molemmat ovat hyvin monissa eri tilanteissa ja

humalassa. eri muodoissa!

Yhdistysaktiivi sanoo hallituksen jasenen
kertovan jatkuvasti vitsejd, joita hdn pitad
loukkaavana. Hallituksen jasenen mielestd
vitsit ovat hauskoja.




Yhteydenotto poliisiin
Milloin ottaa yhteyttéa poliisiin

Usein ilmenee seuraavanlaisia huolia, kun mietitddn yhteydenottoa
poliisiin:

"Tapahtuiko t&ssa todella rikos?”

"Tuleeko poliisi oikeasti tekema@an mitadan?”

Vastauksemme t&dhdn on:
On poliisin tehtava ottaa selvad, onko rikosta tapahtunut. Tdma ei ole
sinun tehtavasi.
Vaikka selvigisikin, ettd mitddn ei voida tehddg, voit silti lisatd tilastollista
tietdmystd asioista pelkdstadn tekemalld ilmoituksen. Ndin voit
vaikuttaa siihen, mihin resursseja ohjataan tulevaisuudessa.

Miten ottaa yhteytta poliisiin
Poliisilla on velvollisuus tutkia kaikki saamansa ilmoitukset.
Rikosilmoituksen voi tehd& verkossa osoitteessa https:/asiointi.poliisi.fi/
yksityis/rikos
Poliisin neuvontapalvelu: +358 (0)295 419 800
Kaytd 12 Suomi -sovellusta: https:/I12.fi/l12-suomi
Hatatilanteessa soita l12. Voit soittaa milld tahansa kielelld, poliisi etsii
h&tatulkin ja / tai voi paikantaa sinut puhelinsignaalin perusteella.




Kysymyksia: Vaarinymmarrykset

- Millaisia asioita voidaan pit&ad
vaarinymmdarryksind?

- Millaisissa tilanteissa mielestdsi
vadarinymmarrys/vahinko oikeuttaa teon?

- Entd millaisissa tilanteissa vaarinymmarrys ei
oikeuta tekoa?

- Miten asiasta voidaan keskustella
rakentavasti?



Hairintayhdys-
henkilonda
toimiminen



Hairintayhdyshenkilon rooli

Hairintdyhdyshenkil6 voi:

Kuunnella puolueettomasti

Ohjata tarvittaessa sopivampien
palvelujen pariin

|deoida tapoja selvittad asiaa
ristiriidassa olevien henkildiden kanssa
Sovitella keskusteluja yhteisén jasenten
kesken

Auttaa tunnistamaan ja nimedmadn
epdasiallista kaytdstd epdvarmoissa
tilanteissa

Tukea henkildd, joka haluaa tehdd
rikosilmoituksen poliisille

Hairintayhdyshenkilén ei pitdisi:

Valita puolia tai edustaa kummankaan
konfliktin osapuolen ndkemyksid
“Rangaista” ketddn

Vaatia tai analysoida todistusaineistoa
Keskustella julkisesti tapauksista tai
kertoa muille asiasta ilman lupaa

Sosiaaliset tapahtumat kuuluvat hairintdyh-
dyshenkildiden piiriin. Yliopisto auttaa aka-
teemisissa prosesseissa, vaikka hairintayh-
dyshenkild voikin toimia tukihenkildbnd myos
akateemisissa kiistoissa.

Kun séddnndistd ja toimintatavoista on sovittu
etukateen, hairintdyhdyshenkilét voivat toi-
meenpanna seuraamuksia tapahtumasaan-
ndissa kuvatulla tavalla

Hairintdyhdyshenkildt yleensa sovittelevat
osapuolten valilla yhteisén sisdisten kiistojen
ja hairintdtapausten ratkaisemiseksi.



Tukea
hairintGyhdyshenkiloille

Et ole yksin!
On tarkedd puhua vaikeista asioista jonkun kanssa,
esim.
Alan ammattilaisen
Tukiryhman, joka koostuu kaikista
hairintdyhdyshenkildistd
* Arkaluonteisista asioista voi (ja pitdisi) puhua anonyymisti
AYY:n hairintayhdyshenkil
Hyvinvointildhettild&t ja Aallon palvelut (Starting
Point of Wellbeing, jne.)

Jos jokin asia tuntuu sinusta liian henkilékohtaiselta,
on tdysin ok pyytdd toista hairintdyhdyshenkiléa
hoitamaan asiaa!




KysymyksiG:

Tukea hdairintdyhdyshenkiloille

- Millaisia tukimekanismeja sinulla on kdytdssasi
hairintdyhdyshenkildn&?

- Jos tukimekanismeja ei ole, olisiko mahdollista perustaa
ryhma tai liitty@ johonkin ryhmaan?

- Millaisissa tilanteissa saattaisit reagoida puolueellisesti?
Pohdi tilanteita.

+ Mitd teet, jos jokin asia tuntuu sinusta liian
henkildkohtaiselta?



Ennaltaehkaisevat
toimenpiteet

Ennen tapahtumaa
Tapahtuman aikana

Tapahtuman jalkeen
Arkieldmdssd




Ennen tapahtumaa

Viesti selkeasti osallistujille siita, keita
hairintdyhdyshenkil6t ovat
Nimet + yhteystiedot
tapahtumakuvauksessa / ilmoittautumisen
yhteydessa
Postaa FB tapahtumaan / Instagramiin kuva,
jossa esitelldan hairintdyhdyshenkil&t

Varmista, ettd osallistujat sitoutuvat toimimaan
AYY:n turvallisemman tilan periaatteiden
mukaan ilmoittautuessaan

Esim. hyvaksyttéva kohta “Olen lukenut
periaatteet ja ymmarrdn, ettd jos en toimi
niiden mukaisesti, minut voidaan poistaa
tapahtumasta”

Etsi turvallinen ja tyhja tila, jota voidaan
kayttaa hdirintdatilanteiden jalkipuinnissa

Tapahtuman aikana

Esittele hairintdyhdyshenkilét tapahtuman
alkuvaiheessa

Hairintdyhdyshenkilét voivat pukea jotain
tunnistettavaa, kuten kdsivarsinauhan
Pid& hairintailmoituslomake avoinna
Julisteet, joissa QR koodit ja/tai bitly linkit
wc-tiloissa ja muualla

Kayttaydy asianmukaisella tavalla, eli

Al& ole humalassa

Al& vitsaile hairintéasioista

Ota kaikki ilmoitukset vakavasti ja hoida
jalkipuinti

Kirjoita yl&s kaikki mita sinulle kerrotaan
keskustelun aikanal



Tapahtuman jdlkeen

Jos mahdollista, keraa palautetta osallistujilta
Todistivatko tai kohtasivatko osallistujat h@irintd& misséddn muodossa? Jos kylld,
missA tilanteessa?
Tunsivatko osallistujat olonsa turvalliseksi ja tervetulleeksi tapahtumassa?

Jatka tarvittaessa tapahtuneen jdalkipuintia ja ota yhteyttd muihin tahoihin (esim.
AYY tai poliisi)

Arkielomdassa

Varmista, ettd kaikki tietavat keitd hairintdyhdyshenkildét ovat
Nettisivulle listaus hdirint@yhdyshenkildista

Lomake, jolla voi anonyymisti tehd& ilmoituksen kellon ympdri
Palautteen kerddminen jarjestdaktiiveilta ja hallituksen jaseniltd ympdri
vuoden

Varmista, ettd perinteet jatkuvat uusien j&senten tullessa mukaan



Luottamuksen
rakentaminen
prosessissa —
itsereilektio



Esteet ja niiden voittaminen

Este: Ei tiedetd, kenelle tehdd ilmoitus

Varmista, ettd kaikki tietadvat, keitd hairintdyhdyshenkilét ovat

Este: lImoituksen tekeminen hdvettad
Painota, ettd ei ole mitddn syytd havetd
Mahdollisuus tehd@ anonyymi ilmoitus

Este: Tuntuu epdmukavalta puhua hdairintdyhdyshenkildiden kanssa
Hairintdyhdyshenkilét edustavat eri vaestéryhmid (esim. mieluummin mies ja nainen
kuin kaksi naista tai kaksi miestd)




Kysymyksic keskustelun ja reflektion tueksi:

Esteet ja niiden voittaminen omassa
yhdistyksessasi

- Miten varmistat, ettd kaikki tietévat, keitd hairintdyhdyshenkilét ovat?
- Mika voisi lisdtd halukkuutta ilmoittaa epdasiallisesta kaytdksestd?

* Miten yhdistyksesi koko ja rakenne sek& sen j@rjestdmad toiminta
voivat vaikuttaa siihen, miten omat hairint&yhdyshenkilénne
tydskentelevat?



Tapausten
ratkaiseminen



Mikd on konflikti?

Konfliktin mahdollisuus on aina, kun kaksi ihmist& tai ihmisryhmadé (osapuolet) tulkitsevat tapahtumaa eri
tavalla, tai ovat eri mieltd siitd, mikd on oikein ja vaarin.

Melko usein konfliktin osapuolet ratkaisevat erimielisyyden spontaanisti, kun
osapuolilta kysyt&ddn mitd heiddn mielestddn tapahtui
osapuolet pohtivat, miten konflikti on saattanut vaikuttaa toiseen osapuoleen
osapuolille annetaan mahdollisuus ottaa vastuu omasta toiminnastaan

Nurkkaan ajaminen, syytt&minen tai rankaiseminen usein kdarjistda konfliktia.

Mita koniliktien ratkaiseminen on?

Konfliktin ratkaiseminen sovittelun avulla siséltaéa seuraavat vaiheet
Osapuolien ndkékulmien ymmartadminen
Konfliktin kuvailu
Suunnitelman laatiminen konfliktin ratkaisemiseksi
Suunnitelmaan sitoutuminen
Konkreettisen suunnitelman kirjoittaminen on monesti hyddyllistd. Joissain tapauksissa on hyva, etta
osapuolet allekirjoittavat suunnitelman ja sopivat seuranta-aikataulusta




Kenen pitdisi ratkaista konflikti?

Al&a varasta toisen konfliktia!

On tarkedd, ettd henkildt, jotka ovat konfliktin ytimessé& ottavat vastuuta konfliktista ja ryhtyvat toimiin sen
ratkaisemiseksi.

Hairintdyhdyshenkilénd voi olla houkuttelevaa ratkaista tapaukset nopeasti, mutta useimmiten se tarkoittaaq,
ettd ratkaisua tuputetaan konfliktin osapuolille perustuen omaan tulkintaasi tapahtumista.

Anna sen sijaan konfliktin osapuolten ilmaista heiddn ndkemyksensd tapahtumista ja kertoa, miten he haluai-
sivat konfliktin ratkaistavan.

Milloin tulisi pyytad apua?

Hairintdyhdyshenkiléné on téarke&aa pysyd rauhallisena ja neutraalina. Sen vuoksi pyyda apua, jos / kun:
Huomaat, ettd olet toisen osapuolen puolella
Tapaus herdttdd sinussa voimakkaita tunteita
Et ole varma, mitd tehdd
Tunnet olosi uhatuksi
Oletat, miltd jommastakummasta tai molemmista osapuolista tuntuu ilman, ettd he olisivat sitd selkedsti
sinulle kertoneet



Milloin / missa konflikti tulisi ratkaista?
Paikka

Varmista, ettd paikka, jossa keskustelet konfliktista on
turvallinen
hiljainen
miellyttava
ei osoita valtadynamiikkaa (esim. péyta ei erota sinua osapuolista)

Aika

Yleens& on parempi, mit& nopeammin konflikti ratkaistaan. Ajan myété& ihmisten tulkinta
tapahtumista muuttuu todellisuudeksi, ja tapahtuneen kdasittely voi olla vaikeampaa.
Mikdali konfliktin osapuoli on selvasti shokissa, voi olla tarkedd antaa hieman tilaa
tapahtumien kdasittelyyn.



Mita tulisi tehdd ennen
konfliktin ratkaisemista?

Ennen aloittamista varmista, ettd molemmat osapuolet

Tietavat, ettd olet puolueeton

Ymmartavat, ettd roolisi on edesauttaa ratkaisun

|6y tymistd

Sitoutuvat kuuntelemaan toista osapuolta ja odottavat
vuoroaan karsivdllisesti

Kertovat oman kokemuksensa tapahtuneesta, eivatka
keskustele siitd, mitd objektiivisesti tapahtui tai ei
tapahtunut (tdmdan tyyppinen keskustelu kuuluu oikeuteen)

Jos jommallakummalla osapuolista on mukanaan tukihenkild,
varmista, ettd henkildé ymmartad, ettei luultavasti tule saa-
maan puheenvuoroa.

Mitkda ovat hyvia
kysymyksiG
konfiliktitilanteessa?

Konfliktin ratkaisuprosessissa ei ole mitdan
objektiivisesti oikeita tapoja, mutta alla on
esimerkkikysymyksid, joilla p&adset eteenpdin.

Konfliktin ymmaértamiseksi:
"Mik& on ndkemyksesi tapahtuneesta?”
"Mita sinun mielestdsi tapahtui?”

Konfliktin kéasittelemiseksi:

"Kuulit miten X tulkitsi tapahtumia. Milta se
sinusta tuntuu?”

"Minkd&laisia ajatuksia / tunteita nuo sanat
her&ttivat sinussa?”

Ratkaisun ideoimiseksi:

"Mitd tarvitsisit, jotta voisit tuntea olosi
paremmaksi tassa tilanteessa?”

"Mit& konkreettisia asioita voitaisiin tehdd,
ettd sinulle tulisi parempi olo?”



Esimerkkitapauksia

Varoitus: Sisaltd voi triggerdidd lukijoita



Tapaus I:

Otaniemen Kilpparikerho jarjestad sitsit Smokissa. Osallistujia
on noin 150 ja kaikki on mennyt hyvin. Jatkojen alkaessa
kaikki ovat hyvin humalassa ja tanssivat ystaviensd kanssa.
Yhtakkia Anh, Kilpparikerhon hallituksen jasen, huomaa
ulkona pitkan ja vahvan ndkdisen miehen kiskovan kadesta
pienempdd naista. Anh tietdd, ettd he ovat deittailleet noin
kuukauden ajan. Nayttaa siltd, ettd nainen itkee, mutta

mies vain vetdd hantd eteenpdin, vaikka nainen selvasti
vastustelee. Inmiset katsovat heitd sivusilimalla, mutta kukaan
ei tee mitdan.

Anh ei tiedd miss& puheenjohtaja on, eikd Kilpparikerholla
ole vield hairintdyhdyshenkil6d. Han kuitenkin tietdd,

ettd tapahtumassa on mukana toisen yhdistyksen
h&irintdyhdyshenkild. Anh ei kuitenkaan ole varma, kuinka
humalassa tdma henkild on.

Miten Anhin pit&isi toimia nyt? Miten Kilpparikerhon tulisi
toimia varmistaakseen, ettd tdma ei tule toistumaan?



Tapaus 2:

Aadit on Aallon Fl-kerhon puheenjohtaja. Huhtikuussa han
kay henkildkohtaisia keskusteluja jokaisen hallituksen jase-
nen kanssa kuullakseen heidan ajatuksiaan kerhon jasenyy-
destd. Yksi hallituksen jé@senistd, Anna, on hiljainen keskustelun
aikanaq, eik& Aadit saa haneltd oikein vastauksia. Seuraavassa
haastattelussa Aadit kysyy toiselta hallituksen jaseneltd, Lau-
ralta, onko mit&dn, mistd hanen pitdisi tietdd. Laura alkaa ker-
toa tapahtuneesta. Han sanoo, ettd hallituksen ensimmaisella
mokkireissulla tammikuussa Riku raiskasi Annan.

Aadit on jarkyttynyt saadessaan tietdd asiasta, etenkin kun
Riku on yksi hdnen |&heisimmistd ystavistddn. Han ajattelee,
ettd Riku ei ole mitenk&an voinut tehdd mitédan sellaista. Muu-
tamaa pdivad mydhemmin Aadit kdy kahdenkeskisen keskus-
telun Rikun kanssa ja p&attad kysyd haneltd siitd mitéd Laura
kertoi, koska ei ole pystynyt ajattelemaan mitddn muuta vii-
meisen parin pdivan aikana. Riku on suuresti loukkaantu-

nut Aaditin syytdksestd ja kertoo Aaditille, ettei mit&dan edes
|&hellekddn tuollaista ole tapahtunut. Riku mydntad, ettd
hanelld on tunteita Annaa kohtaan, mutta vaittdd kivenko-
vaan, ettei ole koskaan tuonut mill&éan tavalla ilmi tunteitaan.
Miten Aaditin tulisi toimia?



Tapaus 3:

Liam on vaihto-oppilaana Aallossa yhden lukukauden
ajan. H&n on kotoisin Yhdysvalloista. KY International -
yhdistys on pyytdnyt hdnt& kertomaan kokemuksistaan
erddssa alkoholittomassa tapahtumassa. Liam on suos-
tunut mielell&dan ja kayttanyt tuntikaupalla aikaa esityk-
sensd valmisteluun.

Esityksens@ aikana Liam haluaa antaa yleisélle mahdolli-
suuden kysyd tai kommentoida esitystaddn. Han kayttaa
Mentimeter-ohjelmaa, jossa viestejd voi |dhett&d anonyy-
misti, jolloin ne tulevat ndkyviin ruudulle. Esityksen edet-
ty&@ noin 10 minuuttia, ruudulle alkaa tulla loukkaavia kom-
mentteja, joissa sanotaan Liamin olevan transihminen.
Liam alkaa tuntea itsensd hyvin ahdistuneeksi, ja hdnen
on vaikea jatkaa. Han katsoo epdatoivoisena yleisédn ja
ndkee sielld Erikan, KY International —yhdistyksen puheen-
johtajan. Erika on selvésti huomannut, ettd jotain on
tekeilld ja nayttdd olevan jarkyttynyt tapahtuneesta.
Lisdksi han on henkild, joka kutsui Liamin pitdmaan esi-
tystd ja on vastuussa tapahtumasta.

Miten Erikan tulisi toimia?



Tapaus 4:

Espoon Reissagjien viikoittainen kokous jarjestetddn tors-
taisin. Sammy on yksi yhdistyksen hairintdyhdyshenkil6isté.
Erddn viikoittaisen kokouksen jalkeen yhdistysaktiivi Sofia
pyytadd Sammya jadmadn hetkeksi. Kaikki muut lahtevat.
Sofia kertoo Sammylle, ettd tuntee olonsa loukatuksi, koska
hallituksen jasen Teemu kertoo jatkuvasti vitsej& hanen ulko-
naostaan.

Sammy on my&s huomannut tdmdan, mutta on pitdnyt vitseja
pikemminkin hauskoina ja ajattelee, ettd kaikki muutkin yhdis-
tyksen jasenet ovat hdnen kanssaan samaa mieltd. Sofia
sanoo, ettd vitsit ovat liian henkilékohtaisia ja saavat hdnen
olonsa tuntumaan hyvin epdmukavalta. Han ei halua enda
viettdd aikaa Teemun kanssa ja vaatii, ettd Teemu pitdisi
erottaa yhdistyksesta.

Yhdistykselld ei ole mitddn erityisid “saantdjd” siitd, miten
tallaisissa tilanteissa tulisi toimia. He eivat kuitenkaan ole
koskaan erottaneet ketddn. Sofia nayttdd hyvin loukkaan-
tuneelta ja itkee. Sammy miettii itsekseen, ettd hallituksen
jésenen erottaminen vaatisi uuden vuosikokouksen.

Miten Sammyn tulisi toimia?



Tapaus 5:

Eero kuuluu Telegram-ryhmdadn, joka on perustettu tavaroi-
den myymiseksi muille opiskelijoille. YllGpitdj&, Hanna, val-
voo keskustelua ja tarvittaessa antaa varoituksia tai erottaa
ihmisi@ ryhmasta.

Eero on muuttamassa uuteen asuntoon ja padttad myydda
vanhoja tavaroitaan. Han ladhettdd kuvia ja kuvauksia ryh-
madn. Yksi myytdvistd tavaroista on Eeron vanha televisio,
jonka yksityiskohdat hdn on kertonut ilmoituksessaan. Tele-
gram-ryhmdn j&sen, Lara, kysyy millaisia pelikonsoleita televi-
sioon voi liitt&d. Eero ei tiedd, koska han ei tykkad pelata ja
on turhautunut siitd, ettei Lara voi itse selvittdd asiaa. Tdman
vuoksi hdn vastaa “googlaa itse ja ota selvad™

Lara ei vastaa Eeron viestiin. Puolen tunnin p&dastd Eero saa
ilmoituksen, ettd Hanna on erottanut hdnet ryhmdastd. Eero ei
ymmarrd miksi ja pyyt&dd Hannalta selvennystd asiaan. Hanna
selittdd, ettd Eeron viesti oli kiusaamista, josta Lara pahoitti
mielensd, ja se oli vastoin saantdjd. Eero yrittad etsid sadn-
t6j&, mutta ei 16ydd niitd mist&an. Eerosta tuntuu, ettd hanet
on jatetty yhteisén ulkopuolelle epdareilulla tavalla.

Miten tilanne pitdisi ratkaista?



