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Ohjeistus yhteisöpisteiden täyttämiseen AYY:n 
stipendien hakulomakkeeseen 
 

Alla ohjeistus yhteisöpisteiden täyttämiselle stipendien hakulomakkeeseen. Lue se huolellisesti 

lävitse ennen hakulomakkeen täyttämistä! Lue lisäksi ”Yhteisötoiminnan pisteytys 11.4.2023” 

Yleiset ohjeet 
Hakulomakkeessa otetaan huomioon vain jo suoritetut opinnot ja vapaaehtoispestit. 

Voit valita vapaaehtoispestejä pisteytettäväksi maksimissaan kolme kappaletta per vuosi. Ne on 

merkitty hakulomakkeeseen vuosi/1-3. 

Mikäli tehtävään kuuluu osallistuminen jaoston/toimikunnan/tms. toimintaan, sisällytetään se saman 

tehtävän alle ja se huomioidaan pisteytyksessä.  

Samasta pestistä voi saada pisteitä useamman kerran, mikäli on toiminut samassa tehtävässä 

useamman vuoden. Huomioi kuitenkin niiden laittaminen eri vuosille. 

Jokaisen pestin perässä on numeroväli xx-yy. Mikäli pestisi kuuluu kyseiseen kategoriaan, anna 

itsellesi pisteet kyseisen skaalan väliltä. Pienin pistemäärä sisältää työmäärän noin 1 tunti per viikko 

ja suurin pistemäärä 20 tuntia per viikko. 

Yhteisötoiminnan pisteitä ei saa suljettujen kerhojen toiminnasta eikä tehtävistä, joissa toimit 

työntekijänä. 

Tehtäväkuvaukset 
Luottamustoimi (AYY)  

- Skaala: 40–50  

- AYY:n hallitus tai vastaava merkittävä positio AYY:ssä 

Edustajisto (AYY) 

- Skaala: 5–35  

- AYY:n edustajistoon liittyvät positiot 

Jaostot (AYY) 

- Skaala: 20–30  

- AYY:n alaiset jaostot kuten Teekkarijaosto, Aava, Kampusjaosto, Museojaosto yms. 

Toimikunta/Toimihenkilö (AYY)  

- Skaala: 5–20 

- AYY:n alaiset työryhmät, itsenäiset toimikunnat, jaostojen alaiset toimikunnat kuten VJtmk, 

Jtmk, Festaritmk, TPTMK yms. 

Yhteistyöyhdistykset  

- Skaala: 5–35 

- Toiminta AYY:aan rinnastettavissa organisaatioissa kuten KY, TF, Probba, TOKYO yms. 
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Hallitus (Ainejärjestö)  

- Skaala: 20–30 

- Hallituspesti yhdistyksessä, jolla on erityisasema kuten SIK, PT, IK, AS, FK, AMS, NuDe yms. 

Toimihenkilö (Ainejärjestö)  

- Skaala: 5–25 

- Toimihenkilöpesti yhdistyksessä, jolla on erityisasema kuten SIK, PT, IK, AS, FK, AMS, NuDe 

yms. 

Hallitus (Muu yhdistys)  

- Skaala: 15–25 

- Hallituspesti yhdistyksessä, jolla ei ole erityisasemaa kuten ABP, AC, Otakoppi yms. 

Toimihenkilö (Muu yhdistys)  

- Skaala: 5–10 

- Toimihenkilöpesti yhdistyksessä, jolla ei ole erityisasemaa kuten ABP, AC, Otakoppi yms. 

Muut sidosryhmät  

- Skaala: 5–20 

- Sidosryhmät ja organisaatiot kuten asuminen, halloped, SYL, TEK, HOAS, FSHS, Unisport yms. 

Määrittelemättömät  

- Skaala: 5–20 

- Tehtävät, jotka eivät mene yhdenkään yllä olevan kategorian alle 

- Mikäli laitat pestin tähän kohtaan, varaudu erittäin tarkkoihin perusteluihin 

Itselle annetut pisteet skaalan välissä 
- Jokaisen tehtävän perässä on skaala xx-yy. Anna itsellesi pisteet kyseiseltä väliltä. 

- Anna vastauksesi kokonaislukuna 

Perustelut itselle annettujen pisteiden myöntämiselle 
Jaottele vastukset ranskalaisin viivoin 

- Tehtävänimike ja mihin rinnastettavissa (esimerkiksi ”Kirjuri ja Sihteeri”) 

- Tehtäväkuvaus ja mitä saavutit kyseisen vuoden aikana 

- Perustelut, miksi annoit itsellesi pisteet kyseisen skaalan väliltä 

Arvio käytetyistä tunneista viikossa 
- Anna vastauksesi kokonaislukuna 


