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2.

Inledning: AUS sprakpolitiks 'vad, varfér och fér vem’
Vad?

Sprékpolitik som befrémjar jémlikhet ar en plan om hur inklusivt sprékbruk uppnds i
Aaltogemenskapen. Syftet ar att bemyndiga Aaltogemenskapens medlemmar att
anvdnda sprdket for att inkludera andra gemenskapsmedlemmar. Det har dokumentet ar
i linje med AUS vdarderingar, linjepapper, strategi och dess syfte ar dven att vara i linje
med jamlikhetsplanen.

| sprékpolitiken har inklusion definierats s& att alla kan delta i den valda gemenskapen
oberoende av personliga egenskaper sésom etnicitet, medborgarskap, kdn, sexuell
inriktning, handikapp, dlder, religion eller politisk dsikt.

Varfoér?

AUS har férbundit sig till att ratta till strukturell ojamlikhet. Via spréket uttrycks och
upprepas strukturell ojamlikhet. Genom att férandra vart satt att anvanda sprdket faster
vi uppmdrksamhet vid och utmanar strukturer.

For vem?

Det har dokumentet gdller AUS delegation, frivilliga, styrelsen och anstallda.
Sprékpolitiken grundar sig pd principer som AUS-gemenskapens medlemmar
rekommenderar och anser vara inklusiva.

Sprakbrukskontext och sprékpolitik

| den har delen beskrivs sprékbrukskontexter och principer som borde anvdandas for att
inkludera méngsidiga minoriteter.

Officiella texter och evenemang

Enligt universitetslagen och AUS stadgar ar AUS officiella férvaltningssprék finska och
svenska. Enligt AUS stadgar ar éven engelska ett officiellt kommunikationssprak.

2.1 Officiella texter

Officiella texter dversdatts huvudsakligen till tre sprdk: finska, svenska och engelska.
Den officiella texten borde &versattas om

a) den kommer att Iasas i framtiden och/eller
b) den innehdller relevant och nddvandig information for en flersprakig publik

Exempel p& AUS officiella texter ar bland annat

- meddelanden, stdliningstaganden och blogginldgg pd webbplatsen och sociala
medier

- webbsidor med information

- administrativa dokument som &r offentliga sGsom reglementen och strategi

- webbplatspublikationer

- delegationens drendelistor och beslut
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De har dokumenten boér vara tillgéngliga, férstdeliga och uppdaterade pd alla tre
sprdk. | en del fall &r det mojligt att dversatta enbart rubriker och huvuddrag enligt
6vervagande.

212 Officiella evenemang

Officiella evenemang ar till for hela gemenskapen och representerar AUS som
organisation och borde i princip vara tillgangliga for deltagare eller allmé&nheten
p& minst tvd sprék och i m&n av méjlighet och efter behov péa tre sprak'. Om
tolkning eller livetextning anvands &r huvudsaken att deltagarna uppmdarksammas
systematiskt; det ar inte ndédvandigt att forverkliga tresprdkighet till vilket pris som
helst.

Exempel p& evenemang som officiellt ordnas for alla medlemmar:

- delegationsméten
- AUS drsfest
- AUS officiella utbildningar

Mindre officiella texter och umgdnge

| kommunikationssituationer dar kriterierna for officiell tolkning och éversattning inte
uppfylls ar detviktigt att granska situationen och vara sprdkligt flexibel.

Sprdklig flexibilitet i AUS kommunikation méjliggér "translanguaging”™-principen dar man
blandar sprdk flexibelt. | praktiken innebdr det att

- vd@ra personliga sprdkresurser anvands (t.ex. talat och skrivet sprdk, metalingvistisk
information, kulturell information osv.) for att férsmidiga kommunikationen

- vi byter flexibelt mellan spréken for att skapa en smidig kommunikation
- vi fragar kolleger om hjdlp fér att uppratta sprdkversioner och fér korrekturl@sning

- sprdkresurserna anvands sé att alla narvarande kan férstd evenemangets géng och
kan delta

- personer som inte &r narvarande men som kan vilja ha information om situationen
efterdt beaktas.

For att underlatta sprdklig flexibilitet uppratthdller AUS en verksamhetskultur dar
deltagarna fritt kan frdga d& de inte forstar. | umgdngessituationer tolkas betydelser
vanligt och empatiskt. AUS utvecklar Gven verktyg med minoriteterna vilka hjalper
gemenskapsmedlemmarna att kommunicera inklusivt.

: Simultantolkning &r den vanligaste tolkningsformen pd& konferenser och i beslutsfattandesituationer och det
&r aven en av de dyraste tolkningsformerna. Det dr dndd inte det enda sdttet att skdta tolkning. Till exempel
under sm& mdten och diskussioner ar konsekutiv tolkning mycket vanligare. P& fester och evenemang kan
anvéndning av drende- eller kulturtolk vara tillréckligt. | det sista fallet kan en jamlike eller frivillig skéta

tolkningen.
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2.2.1 Mindre officiella texter

Aven om texten inte uppfyller kriterierna fér en officiell &versattning kan man be om
en officiell dversattning vid behov. De hdr éversattningarna prioriteras andd inte.
Mindre officiella texter produceras och dversdatts framst sjalv eller bes om hjdlp av
kollegerna.

Texter som ar mindre officiella dr bland annat

- evenemangsinbjudningar

- anmdlningsblanketter

- blogginlégg med bara en sprdkgrupp som malgrupp
- epostmeddelanden

- Teams- och Telegram-diskussioner

- kontorets interna presentationer

2.2.2 Mindre officiella umgédngen
I mindre officiella umgdngen efterstravas inkludering av alla nérvarande.
Till mindre officiellt umgange hor till exempel:

- evenemang
- moten
- korridor- och kdksdiskussioner

2.3 Officiella offentliga lokaler och skyltning

Informationen f&s pd tre sprdk. Sprékens ordning ar antingen randomiserad eller i den
ordning som ndr malgruppen bdst, om den ar kand.

2.4 Frivilliga
Frivilliga férbinder sig till AUS varderingar, politik, strategi och syfte. Frivilliga erbjuds
utbildning som gdller dessa teman och AUS sprdkpolitik.

2.5 Foreningar

AUS erbjuder utbildning och konsultation gallande interkulturell kommunikation,
grunddversattningar och kamrattolkning.
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Intern granskningsprocess

Mangfaldens och inklusionens karaktdrsdrag dr inte statiska och dven sprdaket férandras
med tiden. Aven studenternas behov féréndras sé en politik som &r inklusiv och
studentvanlig mdste vara uppbyggd s& att politiken kan tolkas pd& ett satt som avspeglar
studenternas aktuella behov.

AUS samarbetar med minoriteterna i gemenskapen och internationella studenter samt
med Aalto och samlar ihop en ‘minoritetspanel” bestdende av studenter som identifierar
sig som minoritetsrepresentanter. Panelens syfte ar att utveckla och utvardera inklusiv
praxis.

Minoritetspanelen som sammantrdder minst varannan host foreslar strategiska dtgarder
och andringar till sprékpolitiken. Minoritetspanelen ar dven med och utvecklar verktyg
som beframjar inklusivitet.

AUS anstdllda som ansvarar fér jamlikhet ansvarar fér att koordinera minoritetspanelen.

Delegationen beslutar om andringar till detta dokument.
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