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Aalto-yliopiston ylioppilaskunnan
HUOMIONOSOITUSOHIESAANTO

Ylioppilaskunnan tunnus

1 § Ylioppilaskunnan tunnus on hopeareunaisen tasasivuisen purppuranvarisen kolmion rajaama
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hopeinen kolmipydrre. Tunnuksesta maarataan tarkemmin edustajiston kokouksessaan 9/2011
(14.12.2011) tekemdassa paatoksessa.

Ansio- ja kunniamerkit
Aalto-yliopiston ylioppilaskunnan ansio- ja kunniamerkit pohjautuvat ylioppilaskunnan tunnukseen.

Ylioppilaskunnalla on kaytossa yhteisomerkki, ansiomerkki ja kunniamerkki seka lisaksi
sankaritunnus.

Ylioppilaskunnan ansio- tai kunniamerkkeja voi kantaa kerrallaan vain yhta.

Ansio- ja kunniamerkkien myontamisesta paattaa ylioppilaskunnan hallitus
huomionosoitustydoryhman esityksesta.

Hallitus valitsee huomionosoitustyéryhman jasenet.

Esitysoikeus on kaikilla ylioppilaskunnan entisilla ja nykyisilla jasenilla seka tyontekijoilla. Esitykset
osoitetaan huomionosoitustyoryhmalle.

Ansio- ja kunniamerkit luovutetaan saajille juhlavassa ja mieleenpainuvassa tilaisuudessa.

Ansio- ja kunniamerkkeja voidaan jakaa vuodessa seuraavasti: yhteisomerkkeja 15-20 kappaletta,
ansiomerkkeja 4-10 kappaletta ja kunniamerkkeja korkeintaan kolmekappaletta. Hallitus voi
poiketa ohjeellisesta maarasta huomionosoitustydryhman suosituksesta tai jos poikkeukselle on

painavat perusteet.

III Myontamisperusteet
10 § Merkkeja myonnetaan aktiivisesta toiminnasta Aalto-yliopiston ylioppilaskunnan ja sen pdamaarien

hyvaksi.

11 § Merkki voidaan myodntaa ylioppilaskunnan nykyiselle tai entiselle jasenelle ja tyontekijalle.
12 § Merkkeja ei jaeta automaattisesti viran tai luottamustoimen perusteella.
13 § Yhteisomerkki jaetaan sellaiselle henkildlle, joka on toiminut aktiivisesti ylioppilaskunnassa ja

toiminnallaan edistanyt ylioppilaskunnan tavoitteita.

14 § Ansiomerkki jaetaan sellaiselle henkil6lle, joka on toiminut pitkdan ja laaja-alaisesti

ylioppilaskunnassa.

15 § Kunniamerkki jaetaan sellaiselle henkildlle, joka on erityisen pitkakestoisesti, aktiivisesti ja laaja-

alaisesti toiminut ylioppilaskunnan hyvaksi ja edistanyt ylioppilaskunnan paamaaria.

16 § Tyontekijoihin sovelletaan myéntamisperusteita siten, ettad pitkdkestoinen tyésuhde tai oman

tehtdvansa hoitaminen eivat ole automaattisesti merkkiin oikeuttavia tekijoita.

IV Sankaritunnus
17 § Ylioppilaskunta voi myontaa sankaritunnuksen ansioituneelle henkildlle tai yhteisolle.

18 § Sankaritunnus voidaan myontda entiselle tai nykyiselle jasenelle tai tyontekijalle seka

ylioppilaskunnan piirissa toimivalle yhteisolle tai vapaammalle kokoonpanolle.

19 § Sankaritunnus myonnetaan ylioppilaskunnan ja sen jasenten elamaan vaikuttaneesta yksittdisesta

teosta tai hankkeesta, tai nilden muodostamasta sarjasta.

20 § Sankaritunnus jaetaan juhlavassa tilaisuudessa.

21 § Sankaritunnus noudattaa muodoltaan ylioppilaskunnan muiden ansio- ja kunniamerkkien piirteita

ja siind on esiinnyttava ylioppilaskunnan tunnus.
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22 § Ylioppilaskunta voi myontaa korkeintaan kaksi sankaritunnusta vuodessa. Hallitus voi poiketa
ohjeellisesta maarasta huomionosoitustydryhman suosituksesta tai jos poikkeukselle on painavat
perusteet.

23 § Jos sama henkil6 palkitaan sankaritunnuksella vahintaan viisi (5) kertaa, voidaan hanesta kayttaa
arvonimea Supersankari.

V Huomionosoitukset
24 § Ylioppilaskunnan huomionosoituksia ovat nauhankayttéoikeus seka pienoislippu.

25 § Pienoislippu jalustoineen voidaan hallituksen paatokselld myontaa henkildlle tai yhteisolla, joka on
toiminnallaan edesauttanut ylioppilaskunnan pyrkimyksia. Pienoislippu voidaan myoéntda myos
ylioppilaskuntaan kuulumattomalle henkil6lle tai yhteisolle.

26 § Ylioppilaskunnan purppura-hopeisen nauhan myéntaminen huomionosoituksena tapahtuu
nauhaohjesdaannon edellyttamalla tavalla hallituksen paatoksesta.

27 § Pienoislippu ja ylioppilaskunnan nauha pyritdan luovuttamaan huomionosoituksen saajalle
mahdollisimman juhlavassa tilanteessa.

Tama ohjesaanto on hyvaksytty AYY:n edustajiston kokouksessa 5/2018 (22.3.2018).



