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Aalto-universitetets studentkar
STYRELSENS ARBETSORDNING
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Kapitlet

Allmanna stadganden

Tillampningsomrade

Utdver det som fdreskrivs i Aalto-universitetets studentkars stadgar foljer studentkarens
styrelse i sitt arbete denna arbetsordning och allman moétespraxis.

Kapitlet

Uppgifter

Styrelsens uppgifter

Styrelsens uppgift ar att utdéva beslutsmakten, forvaltningsmakten och den verkstallande
makten i studentkaren i alla &renden som inte enligt studentkarens stadgar eller andra regler
maste behandlas av delegationen. Det galler speciellt uppgifterna att:

1.

2.
3.
4

o

10.

11.

12.
13.

14,
15.
16.

leda studentkdrens verksamhet;

svara for studentkdrens férvaltning och ekonomi;

Overvaka att gallande stadgar, regler och andra bestammelser foljs;

besluta om drenden som har att géra med skétseln av studentkarens ekonomi
eller egendom;

bereda ett férslag om studentkarsavgiften for delegationen;

tillsammans med ekonomiutskottet géra upp studentkdrens budgetférslag for
delegationen;

ge verksamhetsberattelsen till delegationens kannedom;

skriva under studentkarens bokslut enligt bokféringslagen och presentera det
for delegationen;

bereda utnamningarna av ekonomichefen och ekonomiutskottets medlemmar
for delegationen;

inom ramen for sina befogenheter bereda &rendena som kommer upp pa
delegationens moten;

bereda utndmningarna av universitetsférvaltningens studentrepresentanter foér
delegationen;

for egen del verkstalla delegationens beslut;

med undantag for generalsekreteraren valja tjdansteman for
organisationsverksamheten;

fungera som generalsekreterarens férman;

besluta om uttalanden i studentkdrens namn;

representera studentkaren.

Ordforandens uppgifter

Till styrelseordférandens uppgifter hor att:

1.

2.
3.
4.

leda styrelsens verksamhet;

sammankalla styrelsen till méten och féra ordet pa métena;

representera styrelsen;

skriva under styrelsens motesprotokoll tillsammans med motessekreteraren
och protokolljusterarna.

Nar ordféranden ar férhindrad eller javig skoéter vice ordféranden uppgifterna.

Kapitlet

Styrelsens sammantradande

Konstituering

P& mandatperiodens férsta mote ska styrelsen:

1.
2.
3.

valja en vice ordférande bland sina medlemmar;

besluta om styrelsens interna arbetsférdelning;

enligt delegationens budgetpremisser besluta om betalningsvillkoren for
arvoden forbundna med skotseln av styrelsemedlemmarnas
fortroendeuppdrag.
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12 §

Moten

P& mandatperiodens forsta mote besluter styrelsen néar styrelseméten ska hallas, hur de bér
tillkdnnages och var de i regel halls.

Styrelsen samlas ocksd om ordféranden anser att det &r nédvandigt eller om minst tva (2)
styrelsemedlemmar ber om ett méte for att behandla ett arende de meddelat om. I sddana
fall maste motet tillkdnnages for styrelsemedlemmarna minst ett dygn i férvag.

Narvaro- och yttranderatt

Delegationens ordférande och personer som ordféranden godkant har yttrande- och
narvaroritt pad styrelsens méten.

Beslutsforhet

Styrelsen ar beslutsfér nar dess ordférande eller vice ordférande och minst halften av de
ovriga styrelsemedlemmarna ar narvarande.

Foredragningslista

Generalsekreteraren och styrelsens ordférande svarar tillsammans fér att géra upp
styrelsemdtets foredragningslista. Styrelsemotet behandlar arendena pa
foredragningslistan.

Andra arenden &n de som finns pa féredragningslistan kan behandlas om styrelsen besluter
det med minst tva tredjedelars (2/3) majoritet av de avgivna rosterna.

Protokoll

Generalsekreteraren skoter uppdraget som styrelsens sekreterare. Generalsekreteraren
[o] as .
svarar ocksa for forvarandet av styrelsens protokoll.

Ett beslutsprotokoll fran métet goérs upp och offentliggdrs inom ett (1) dygn efter
protokolljusteringen pa studentkarens officiella anslagstavla. Dessutom offentliggors
beslutsprotokollet pd delegationens epostlista och pa studentkdrens internetsidor inom ett
(1) dygn efter att beslutsprotokollet justerats.

Protokollet boér justeras inom sju (7) dagar efter motet. Protokollet undertecknas av
ordféranden, sekreteraren och protokolljusterarna.

I boérjan av métet kallar métesordféranden tvd (2) narvarande styrelsemedlemmar till
protokolljusterare.

Kapitlet
Behandling av drenden
Javighet

En styrelsemedlem ar javig att delta i beslutsfattande som rér honom eller henne
personligen. Fall av jav avgérs av moétesordféranden, och vid oenighet avgor styrelsen med
enkel majoritet.

Beslutsordning

Om styrelsen &r enig om &rendet eller om det beredda beslutsférslagets motférslag inte fatt
understdéd ska ordféranden konstatera beslutet. I annat fall ska ordféranden konstatera
forslagen som styrelsen maste résta om.

Darefter ska ordféranden |3ta styrelsen godkdnna rostningssattet och réstningsordningen,
ifall flera omréstningar maste genomféras.

I personval eller om tva (2) styrelsemedlemmar kraver det maste omréstningen genomféras
med slutna sedlar.

Nar résterna fordelas jamnt avgor ordférandens rost, eller i personval lotten.
Bordldaggning

Ett d&rende som &r uppe for forsta gangen maste bordlaggas till féljande styrelseméte om
minst tva (2) styrelsemedlemmar kréver det. Fér en ny bordldggning krévs en majoritet av
de avgivna rosterna.
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En frdga som inte finns pa féredragningslistan maste bordldggas om en (1) medlem kréaver
det.

Om ett drende pa grund av nya utredningar eller forslag laggs fram i en vésentligt férandrad
form, ska det anses som en férsta behandling.

Avvikande &sikter

En styrelsemedlem kan féra fram en avvikande 8sikt om ett beslut som han eller hon motsatt
sig i omrostningen eller med ett motférslag. En avvikande &sikt kan ocksa uttryckas om
ordférandens tolkning. Styrelsemedlemmen som vill framféra en avvikande 3sikt ska
meddela den muntligt genast nar beslutet fattats och framféra den skriftligt till sekreteraren
under tiden som reserverats for protokolljustering. En avvikande 3sikt noteras alltid i
protokollet.

Kapitlet
Styrelsens sektioner, kommittéer och arbetsgrupper

Sektioner

Till sin hjalp kan styrelsen grunda sektioner. Sektionerna lyder under styrelsen och agerar
enligt styrelsens riktlinjer. Sektionerna rapporterar till styrelsen om sin verksamhet och
styrelsen noterar sektionernas protokoll fér kdnnedom.

I sitt arbete foljer sektionerna styrelsens arbetsordning till de delar som sektionsordféranden
finner nédvandiga, sdvida inte denna arbetsordning eller reglementena foéreskriver ndgot
annat.

Kommittéer

Kommittéer kan verka under styrelsen och sektionerna. I kommittéernas verksamhet under
sektionerna féljs de tillampningsbara delarna av det som denna arbetsordning foreskriver
om sektionernas verksamhet under styrelsen.

Ovriga arbetsgrupper

Dessutom kan styrelsen grunda andra grupper for att bereda d@renden och utféra andra
uppgifter. Nar beredningsorganet utnamns besluter styrelsen om uppgifter, befogenheter,
mandatperiod, ordférande och medlemmar, rapporteringsskyldigheter och vilken
styrelsemedlem som ar kontaktperson.

Moten och uppgifter

Sektionerna, kommittéerna och de 6vriga arbetsgrupperna samlas pa kallelse av sin
ordférande eller vice ordférande enligt behov. De bereder @renden som hor till deras
verksamhetsomrade for styrelsen, tar initiativ for att framja drenden som hér till deras
verksamhetsomrade och verkar inom grénserna fér ansvaret som styrelsen gett dem.

Protokoll
Sektionerna, kommittéerna och de 6vriga arbetsgrupperna gér promemorior eller protokoll
frdn sina méten, och dessa tas till kdnnedom pa styrelsens méten.

Kapitlet
Sarskilda bestammelser
Andring och ikrafttridande av arbetsordningen

Beslut om &ndringar i denna arbetsordning kan fattas pa@ delegationens méte med en
majoritet pa minst tva tredjedelar (2/3) av de narvarande delegationsmedlemmarnas réster.

Den hér arbetsordningen har godkants pa AUS delegationsméte 5/2012 29.3.2012.



